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PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

Los programas, cursos Yy talleres que conforman el Portafolio de Formacion Docente
del INTEC tienen como objetivo general contribuir a la mejora del desarrollo de las
competencias profesionales del profesorado de la institucion, mediante el
fortalecimiento del quehacer docente para lograr un proceso educativo de calidad. Este
portafolio se sustenta en preceptos estatutarios de la Universidad, se ajusta a las
Directrices Estratégicas, al Modelo Educativo, a los principios orientadores de la
Reforma Curricular y a los resultados del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Docente. También han sido tomados en cuenta los requerimientos expresados por las
Areas Académicas y las necesidades individuales de los profesores del INTEC. A
continuacion, se presentan los diferentes cursos y programas que se ofrecen.

Curso de Induccién a la Cultura Institucional para Docentes

El propoésito del curso es ofrecer las orientaciones necesarias para vincularse con la
cultura de trabajo y la filosofia institucional. Ademas, se busca que los participantes
puedan reflexionar sobre su practica docente de manera que procuren generar
ambientes de aprendizajes apropiados y estimulantes acordes con el Modelo Educativo
y el disefio curricular vigente.

Modalidad: Virtual, completamente asincrénico.

Contenidos: El curso tiene seis modulos donde se abordan tematicas referidas a la
historia institucional, sus reglamentos, estructura, filosofia, sistema de beneficios,
evaluacion y reconocimiento, servicios, recursos, entre otros.

Actividades evaluativas: Al finalizar cada médulo el participante debera realizar una
actividad evaluativa que acredite que los propoésitos del médulo fueron alcanzados.

Inversién de tiempo: 4 horas

Segun el Reglamento del Personal Académico en su articulo 32, todo miembro del
personal académico deberd participar del programa de induccién por lo que la
participacién de los docentes de nuevo ingreso es imprescindible.

Diplomado en Gestion de la Docencia

El Diplomado en Gestion de la Docencia busca potenciar las competencias docentes
para la planificacion, ejecucién y desarrollo de estrategias metodoldgicas conforme al
modelo por competencias y centradas en el aprendizaje de los estudiantes. También,
procura fortalecer las competencias de los participantes para el uso y manejo de los
medios digitales y las diferentes herramientas de creacion de contenidos enfocadas en
el uso didactico.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos
Contenidos: El diplomado consta de siete cursos, tres de ellos referidos al desarrollo

de competencias digitales y cuatro sobre pedagogia y didactica universitaria. Los cursos
gue integran el diplomado son:



Competencias Digitales 8 horas
Recursos Digitales 8 horas
Recursos y Servicios de Informacion 8 horas
Introduccién a la Metodologia para la Formacion en 8 horas
Competencias- Modelo Educativo INTEC

Estrategias de Aprendizaje y Métodos de Ensefianza 24 horas
Evaluacién por Competencias 24 horas
Planificacion por Competencias 16 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la realizacién de actividades de
formacion y evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con
fechas limites de entrega. Sin embargo, el participante puede organizar su progreso
segun su ritmo y disponibilidad. Tras la finalizacién satisfactoria de los siete cursos, con
un nivel de desempefio minimo de 70 puntos, se generard un certificado avalando su
conclusion. Los cursos que componen el diplomado pueden tomarse por separado y en
trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 96 horas

Diplomado en Gestién Informacional para Docentes

El Diplomado en Gestion Informacional para Docentes pretende consolidar en los
profesores sus competencias para usar de forma eficiente la informacion,
independientemente del medio en que se presente para tomar decisiones pertinentes y
elevar sus capacidades profesionales desde su doble papel de usuarios y productores
de informacion y contenido mediatico. Es importante destacar que la docencia e
investigacion en el ambito académico son procesos que cada dia hacen mayor uso de
recursos digitales.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos.

Contenidos: El diplomado consta de cuatro cursos. Los cursos que integran el
diplomado son:

Fuentes y Recursos de Informacion en la Era Digital 10 horas
Estrategias de Blsqueda y Recuperacién de Informacién Digital 20 horas
Integridad Académica en la Gestién de la Informacion 20 horas
Redes de Colaboracién Académica 10 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la realizacion de actividades de
formacion y evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con
fechas limites de entrega. Sin embargo, el participante puede organizar su progreso
segun su ritmo y disponibilidad. Tras la finalizacion satisfactoria de los cuatro cursos,
con un nivel de desempefio minimo de 70 puntos, se generard un certificado avalando
su conclusion. Los cursos que componen el diplomado pueden tomarse por separado
y en trimestres diferentes.

Inversiéon de tiempo: 60 horas



Capacitacion en Referenciacion Bibliografica

Esta capacitacion incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran fortalecer sus
competencias en el manejo de herramientas y plataformas informaticas. Estas
herramientas le facilitardn la consulta, recoleccién y citacion de la informacion,
agregando valor a su produccion intelectual y proyectos de investigacion. Los
participantes desarrollaran competencias que permitan el manejo eficiente de los
referenciadores bibliogréficos y buscadores avanzados.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.

Contenidos: Los talleres que conforman la capacitacion son los siguientes:

EBSCO Discovery Service Busquedas Avanzadas (EDS) 2 horas
Gestion Referencias Bibliograficas Mendeley 2 horas
Gestién Referencias Bibliograficas Zotero 2 horas
Aplicacién de las Normas APA 2 horas

Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacion activa en los
encuentros sincronicos y la realizaciéon de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizaciébn de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 8 horas

Taller Uso de Turnitin Originality en el Aula Virtual

En este taller se presenta la herramienta Turnitin Originality que permite el andlisis de la
originalidad y similitud en los trabajos de los estudiantes entregados en el aula virtual de
Moodle del INTEC. Esta herramienta contribuye a que los profesores puedan desarrollar
en los estudiantes las habilidades de pensamiento critico, produccion original de
trabajos y hacer un uso correcto de las referencias en sus producciones escritas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Diferencia entre plagio vs similitud, interpretacion del reporte de similitud
y configuracion de tareas, foros y ejercicios utilizando Turnitin en Moodle.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversién de tiempo: 2 horas

Taller Busqueda de Informacion Médica con Clinical-Key para Docentes del
Area de Ciencias de la Salud

En este taller se profundiza en las particularidades de la basqueda de referencias de
informacién médica con la plataforma de ClinicalKey, desde el marco tedrico al punto de
cuidado, abarcando diferentes escenarios, con la realizacion de ejercicios de practica
para hacer busquedas mas efectivas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.



Contenidos: Las funcionalidades bésicas y como acceder a la plataforma. También el
uso de informacién clinica utilizando distintas fuentes de informacién clinica: revistas,
libros y el acceso a material formativo tal como imagenes, videos, etc.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincronico.

Inversién de tiempo: 2 horas

Capacitacion en Creacion de Recursos Digitales para la Ensefianza

Esta capacitacion incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran agregar valor
a los contenidos que utilizan en la virtualidad. Los participantes desarrollaran
competencias que permitan el manejo eficiente de herramientas de colaboracién como
Office 365 aplicado a la docencia. También, seran capaces de crear contenido digital
interactivo y dominaran el uso de herramientas ludicas para la evaluacion de los
aprendizajes. Para la realizacién de los talleres de esta capacitacion se requiere tener
conocimientos bésicos del aula virtual.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincrénicos.

Contenidos: Los cursos y talleres que conforma la capacitacion son los siguientes:

Gestion Eficiente del Campus Virtual 6 horas
Microsoft 365 Aplicado a la Docencia 6 horas
Creacion de Contenido Interactivo 6 horas
Herramientas Ludicas e Interactivas 10 horas

Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacion activa en los
encuentros sincrénicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizacién de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversiéon de tiempo: 28 horas

Curso Género y Pedagogia en la Educacion Superior

Este curso tiene como el propdsito que los participantes puedan analizar sus précticas
cotidianas en el quehacer académico con el fin de que se sensibilicen y construyan
procesos de reflexion ante la exclusion, el estigma, la discriminacion y marginalidad que
viven las mujeres y otros grupos, colectividades e identidades, en razon de la
naturalizacion patriarcal de la desigualdad.

Modalidad: Virtual, completamente asincronico.

Contenidos: La construccion cultural del género. La naturalizacion cultural del sexo y
el género. El androcentrismo y los dominios cientificos. Educacion, desarrollo y
democracia de género: Politicas, planes y programas educativos de la educacion
superior con perspectiva de género. El género como un eje transversal del proyecto
integrador institucional.



Actividades evaluativas: Se requiere la realizacion de actividades de formacion y
evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con fechas limites
de entrega. Tras la finalizacion satisfactoria de las asignaciones, con un nivel de
desempefio minimo de 70 puntos, se generara un certificado avalando su conclusion.

Inversion de tiempo: 20 horas

Taller de Microsoft Teams para la Docencia

En este taller se capacita a los participantes en el manejo de la herramienta de
colaboracion Teams de Office365. Especificamente para integrar conversaciones,
reuniones, documentos y aplicaciones de forma sinérgica. También para crear equipos
de trabajo y aulas colaborativas con sus alumnos, compartir archivos, ofrecer clases
sincronicas y comunicarse directamente de manera facil y rapida.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.
Contenidos: Integracion de Teams con otros servicios de Office 365 como Microsoft
Stream y OneDrive, entre otras. Creacion y configuracion de grupos de trabajo por

secciones, generacién de cédigo de invitacién, planificacion y grabacién de encuentros.

Actividades evaluativas: Se requiere la participaciébn activa en los encuentros
sincronicos.

Inversién de tiempo: 4 horas

Taller Gestion Basica del Campus Virtual para la Docencia

El Campus virtual debe cumplir con ciertas condiciones para que sea un entorno
favorable para el aprendizaje de los estudiantes. En este taller se capacita a los
docentes en las herramientas basicas para gestionar entornos virtuales de aprendizaje
en la plataforma Moodle. Ademas, se dan orientaciones bésicas para la realizacién de
reuniones utilizando la herramienta Teams.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.

Contenidos: En este taller conoceran de manera general los elementos que componen
un aula virtual en la plataforma Moodle. También la distribucion de la informacion, vista
del estudiante, creacion de actividades, tareas y recursos, entre otros. De igual modo,
se explica el uso de la herramienta Teams para la realizacion de encuentros sincrénicos.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversién de tiempo: 4 horas



Taller de Scopus para Autores e Investigadores

Esta capacitacion esta dirigida a docentes que quieran conocer los beneficios del perfil
de autor en Scopus y del uso correcto de las métricas disponibles en la plataforma.
Permitira el uso estratégico de las informaciones y la toma de decisiones para autores
e investigadores, se les brinda ideas de autogestion para que su visibilidad mejore desde
una mirada internacional.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Se aborda el tema de la naturaleza y beneficios del perfil de autor en
Scopus para su optimizacién. También se compara el perfil de autor vs cuenta de
usuario, la génesis del perfil de autor, las repercusiones de un buen perfil, normalizacion
y el indice H.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversion de tiempo: 2 horas

Taller Google Académico en el Quehacer Cientifico

En este taller se muestra el potencial que ofrece Google Académico a los investigadores
y docentes para realizar blusqueda de documentos académicos, consolidacion de
publicaciones, trackings tematicos y de publicaciones y analiticas de perfiles y revistas
académicas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Creacién de un perfil académico en Google Académico, analisis de los
perfiles de los investigadores, realizacion de busquedas avanzadas, consolidacion de
las publicaciones, usos de las estadisticas, ademas, del tracking tematico a través de
las alertas.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversién de tiempo: 2 horas



CURSOS OFERTADOS PARA EL TRIMESTRE NOVIEMBRE 2023 — ENERO 2024

Programa/Curso

Descripcion

Curso de Induccidén ala Cultura
Institucional para Docentes

Se ofrecen las orientaciones
necesarias para vincularse con la
cultura de trabajo y la filosofia
institucional.

Desde el 1 de
noviembre al 1 de
diciembre para
docentes de nuevo
ingreso.

En cualquier otro
momento del
trimestre para

docentes interesados
gue aun no han
realizado el curso de
induccién.

Curso
Evaluacién de
los Aprendizaje
segun el
Enfoque por
Competencias

Diplomado en
Gestion de la
Docencia

En este curso se aborda el andlisis de
aspectos de caracter tedrico vy
metodoldgico de la evaluacién en un

modelo  educativo basado en
competencias. Igualmente, se
presentan diversas técnicas e

instrumentos de evaluaciéon para medir
el nivel de logro de las competencias
en los estudiantes.

Curso asincrénico en
el aula virtual

Del jueves 16 de
noviembre al viernes
15 de diciembre

Taller Google Académico en el
Quehacer Cientifico

En este taller se muestra a los
participantes el potencial que ofrece

Google Académico a los
investigadores y docentes para
realizar busqueda de documentos
académicos, consolidacion de

publicaciones, trackings teméticos y
de publicaciones y analiticas de
perfiles y revistas académicas.

Un encuentro de dos
horas

Jueves 23 de
noviembre

4:00 a 6:00 p.m.

Taller Uso de Turnitin Originality
en el aula virtual

En este taller se presenta la
herramienta Turnitin Originality que
permite el analisis de la originalidad y
similitud en los trabajos de los
estudiantes.

Un encuentro de dos
horas

Miércoles 29 de
noviembre

3:00 a 5:00 p.m.




Capacitacion
en
Referenciacion
Bibliografica

Este taller ofrece a los participantes un
espacio de socializacion y de
clarificacion del estilo de

Un encuentro de dos

Taller referenciacion APA que permita la
A - L horas

Aplicacion de comprension y correcta aplicacion del
las Normas conjunto de estandares o normativas Martes 21 noviembre
APA en las citas y referencias bibliogréficas

que permitan una comunicacion 4:00 a 6:00 p.m.

académica efectiva y con la claridad y

consistencias que precisan los

trabajos escritos.

Este taller tiene como objetivo dar a

conocer el wuso detallado del Un encuentro
Taller de Descubridor Académico del INTEC. A

. ! sincrénico de dos
EBSCO Ademas, se presentara la plataforma h
: . > ) . oras

Discovery EDS, qué es, como funciona y como
Sgrwce se puede llevar a cabo busqued_as Martes 28 de
Busquedas avanzadas de manera efectiva noviembre
Avanzadas incorporando todos los recursos de la
(EDS) biblioteca, la revision de indices, 4:00 a 6:00 p.m.

opciones de almacenamiento de datos
y creacién de alertas.

Taller Gestiéon
Referencias
Bibliogréficas

Este taller permite que los
participantes se familiaricen con esta
herramienta de gestion de referencias
bibliograficas, en la que almacena,
administra y gestiona referencias de

Un encuentro
sincrénico

Miércoles 6 de

o . diciembre
Mendeley una manera Optima y sencilla, esto, a
traves de las diferentes , )
funcionalidades del gestor. 4:0025:00 p.m.
Este taller permite que los
participantes conozcan las
posibilidades que ofrece la

Taller Gestion
Referencias
Bibliogréficas
Zotero

herramienta de Zotero, softwares de
gestion de referencias bibliogréficas
capaces de ayudar en la recopilacion,
organizacion, citacién, sincronizacién
y generacion de bibliografias en los
diferentes estilos y estandares
solicitados por las instituciones de
investigacion académicas.

Un encuentro
sincrénico de dos
horas

Jueves 30 de
noviembre

4:00 a 6:00 p.m.




Taller de Scopus para Autores e

Investigadores

En este taller se aborda el tema de la
naturaleza y beneficios del perfil de
autor en Scopus para su optimizacion.
También se compara el perfil de autor
vs cuenta de usuario, la génesis del
perfil de autor, las repercusiones de un
buen perfil, normalizacion y el indice
H. Ademas, se muestran las
diferencias y usos correctos de las
métricas disponibles en la plataforma
relacionadas a documentos, revistas y
autores.

Un encuentro
sincrénico

Miércoles 13 de
diciembre

4:00 a 5:00 p.m.

Capacitacion
en Creacion de
Recursos
Digitales para
la Enseflanza

Taller
Configuracion
del Aula Virtual
para la Gestion
Eficiente

En este taller los participantes
conoceran las funcionalidades
avanzadas del aula virtual para
complementar y hacer mas eficiente la
gestion de su curso. Entre estas
tenemos la gestion de grupos vy
agrupamientos, el acceso a los
informes de ingreso e interaccion de
los estudiantes dentro del aula virtual,
y la configuracién y gestion del libro de
calificaciones.

Curso asincronico en
el aula virtual, con un
encuentro sincrénico

Del lunes 20 de
noviembre al
viernes 1 de
diciembre

Taller Microsoft

En este taller los participantes son
entrenados en la utilizacion de la suite
ofimética de Microsoft Office 365 para

Tres encuentros de
dos horas

Martes 5, jueves 7'y

365 Aplicado a | trabajo colaborativo de pares y con lunes 11 de
la Docencia estudiantes. diciembre
4:00 a 6:00 p.m.
En este curso aprenderemos nuevas
estrategias que permiten incentivar la | Curso asincrénico en
curso participacion, fomentar la colaboracién | el aula virtual con un

Herramientas
Ladicas para la
Docencia

y evaluar los aprendizajes de nuestros
estudiantes a través de diferentes
herramientas y aplicaciones web.
Estas herramientas integran
elementos del juego en una serie de
actividades interactivas.

encuentro sincrénico

Del lunes 27 de
noviembre al viernes
15 de diciembre




Talleres Gestion Basica del
Campus Virtual y Teams para la
Docencia

En estos talleres se capacita a los
docentes en las herramientas basicas
para gestionar entornos virtuales de
aprendizaje en la plataforma Moodle.
Ademas, se dan orientaciones basicas
para la realizacibn de reuniones
utilizando la herramienta Teams.

Dos encuentros de
dos horas

Jueves 18 de enero y
martes 23 de enero
2024

6:00 a 8:00 p.m.

- Los cursos y talleres no tienen costo para los profesores del INTEC.

- Tienen un cupo minimo de 10 participantes y un maximo de 30.

- Un participante puede inscribirse en méas de un curso o taller por trimestre si

desea.

- La fecha limite de inscripcion para cada curso o taller es una semana antes

de la fecha de inicio.

- Sile interesa un horario distinto al ofertado para este trimestre, puede escribir
a alexandra.guzman@intec.edu.do.

- Lainscripcion de los cursos se realiza a través de este enlace:



mailto:alexandra.guzmán@intec.edu.do
https://formularios.intec.edu.do/view.php?id=229095

